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1. Uvod

Informator o radu Centra za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad za 2016. godinu (u daljem
tekstu: Informator) uraden je marta 2016. godine u skladu sa ¢lanom 39. Zakona o slobodnom
pristupu infomacijama od javnog znacaja (,Sluzbeni glasnik RS“, br. 120/04,54/07,104/09 i
36/10) i Uputstvom za objavljivanje informatora o radu drZavnog organa (,,Sluzbeni glasnik RS“
br. 68/10).

2. Osnovni podaci o Centru za porodicni smestaj i usvojenje Novi Sad i
Informatoru:

Osnovni podaci o Centru:

Naziv: Centar za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad
Adresa sedisSta: Sremska Kamenica, ul. Decje Selo 1

Direktor Centra: Ivana Koprivica, master poslovne psihologije
Radno vreme: radnim danima od 07 do 15 ¢asova

Maticni broj: 08948500

Poreski identifikacioni broj: 108606404

Adresa elektronske poste: cpsuns@cpsuns.rs

Kontakt telefoni Centra: 021/301-05-63, 021/461-171

Veb sajt: www.cpsuns.rs

Centar za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad je ustanova socijalne zastite, osnovana
odlukom Pokrajinske vlade, broj: 022-40/2014 od 19.02.2014. godine (,,SI. list. APV br. 6/14).
Delatnost Centra za porodi¢ni smestaj i usvojenje je definisana Zakonom o socijalnoj zastiti,
Uredbom o mreZi ustanova socijalne zastite i Pravilnikom o hraniteljstvu. Centar je formiran za
teritoriju tri upravna okruga: Juznobacki, Sremski i Srednjobanatski. Upis osnivanja Centra
izvrs$en je u Privrednom sudu u Novom Sadu, dana 19.06.2014. godine pod poslovnim brojem Fi.
125/2014 od 19.06.2014. godine. Sredstva za rad Centra su u drZavnoj svojini. Prvi ugovori o
radu su potpisani 22.06.2015. godine kada je otpoceo rad ustanove. Prostorije Centra su u delu
prostora Decjeg sela u Sremskoj Kamenici.



Osnovni podaci o Informatoru:

Za tacnost i potpunost podataka koje sadrzi Informator o radu Centra odgovorna je lvana
Koprivica, direktorka.

Informator je dostupan na veb sajtu Centra: www.cpsuns.rs, a takode i u Stampanom obliku u
sluzbenim prostorijama Centra u Novom Sadu, ul. De¢je Selo 1, svakog radnog dana od 7 do15
¢asova. Uvid u informator o radu Centra za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad moze se
ostvariti u prostorijama Centra, svakog radnog dana od 7 do 15 casova.

3. Organizaciona struktura

Organizaciona struktura Centra je uredena Statutom Centra za porodi¢ni smestaj i usvojenje
Novi Sad, broj: 3/2014 od 12.03.2014.godine i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta Centra za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad, br. 110-2-1/2015
od 24.11.2015.godine.

Organi Centra su: upravni odbor, nadzorni odbor i direktor.

Unutrasnja organizacija Centra se utvrduje kao jedinstven proces rada u kome svaki zaposleni u
Centru, po nalogu direktora, u¢estvuje u svim poslovima i radnim zadacima iz delatnosti Centra
koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, bez obzira na koje poslove i radne zadatke je
rasporeden.

PODACI O RADNIM MESTIMA | BROJU ZAPOSLENIH

Za obavljanje poslova iz nadleznosti Centra sistematizovano je ukupno 14 radnih mesta: jedno
za imenovano lice (direktor) i trinaest za zaposlena lica.

Redni Naziv radnog mesta Predviden broj Aktuelan
broj zaposlenih broj
zaposlenih
1 Direktor 1 1
2. Sekretar 1 1
3. Savetnik za hraniteljstvo 6 5
4. Realizator edukativnih programa 1 1
3. Supervizor 1 1
6. Finansijsko — raCunovodstveni radnik-Sef raunovodstva | 1 1




7. Administrativni radnik 1 1

8. Vozaé 1 1

9. Spremacica 1 1
Ukupno: 14 13

Tokom 2015. godine u Centru za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad bio je angaZovan i jedan
pripravnik kojem je ugovor istekao sa 31.12.2015. godine. Pripravnik je u toku januara 2016.
godine polozio pripravnicki ispit pred komisijom Centra za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi
Sad.

4. Opis funkcija rukovodenja

Organi Centra su: upravni odbor, nadzorni odbor i direktor.

Upravni odbor Centra ima 5 ¢lanova i ¢ine ga dva predstavnika osnivaca, predstavnik
zaposlenih, predstavnik korisnika odnosno zakonskih zastupnika korisnika i predstavnik
udruzZenja, u skladu sa zakonom i:

- Donosi Statut Centra, kao i izmene i dopune Statuta;

- Odlucuje o poslovanju Centra;

- Usvaja izvestaj o poslovanju i godisnji obrucun;

- Odlucuje o koriséenju sredstava, u skladu sa zakonom;

- Donosi opsta akta Centra, iz svoje nadleznosti, u skladu sa zakonom i Statutom;

- Usvaja Program rada i razvoja Centra i izvesStaj o njegovom izvrSenju;

- Raspisuje konkurs za imenovanje direktora i daje misljenje osnivaCu o kandidatu za
direktora;

- Opstim aktom odreduje sta je u Centru predmet poslovne tajne, kao i na koji se nacin
Stiti tajnost ovih dokumentata, u skladu sa zakonom;

- PredlaZze osnivacu promenu ili proSirenje delatnosti;

- Odlucuje o zastiti prava zaposlenih, u skladu za zakonom;

- Zaklju€uje ugovor o radu sa direktorom Centra;

- Obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom Centra i aktom o osnivanju
Centra.

Nadzorni odbor ima 3 c¢lana od kojih su dva predstavnika osnivaca i jedan predstavnik
zaposlenih u Centru i:

- Daje misljenje o izvestaju o poslovanju i godiSnjem obracunu;



- Vrsi unutrasnji nadzor nad koriséenjem sredstava Centra;
- Obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Direktor Centra:

1. Donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Centru, u skladu sa
zakonom;
2. Organizuje i usmerava struéni rad Centra, njegovih organizacionih celina i uskladuje

radni proces;

3. IzvrSava odluke i zaklju¢ke Upravnog odbora i Nadzornog odbora;

4, Predlaze Upravnom odboru poslovu politiku i godisnji program rada i razvoja Centra;

5. Donosi odluke i mere za izvrSavanje poslovne politike Centra;

6. IzveStava upravni odbor o finansijskkom poslovanju Centra i predlaze zavrsni rac¢un
Centra;

7. Odgovara za zakonitost rada Centra i uskladenost rada Centra sa njegovim opstim
aktima;

8. Stara se o redovnom informisanju zaposlenih u Centru;

9. Odlucuje o zasnivanju radnog odnosa, prestanku radnog odnosa i o rasporedivanju

zaposlenih u Centru, u skladu sa zakonom;
10. Odlucuje o pravima, obavezama i odgovornosti zaposlenih, u skladu sa zakonom;

11. Odlucuje o izboru struéne i druge komisije, odnosno radne grupe, za razreSenje
odredenih pitanja ili pripremu strucénih predloga;

12. Obavlja i druge zadatke u skladu sa zakonom, Statutom i opstim aktima Centra.

Direktor predstavlja Centar pred svim drugim subjektima i pravnim licima.
Direktor Centra je lvana Koprivica.

Kontakt podaci direktora:

Telefon: 021/301-05-63

i-mejl: ivana.koprivica@cpsuns.rs



Direktor mozZe za izvrSavanje zadataka Centra, u skladu sa zakonom, obrazovati stalna, odnosno
povremena radna tela (komisije, radne grupe, stru¢ne timove i sl.), Ciji se zadaci i sastav
odreduju aktom o njihovom obrazovanju.

5. Pravila u vezi sa javnosc¢u rada

Statut Centra za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad, broj: 3/2014 od 12.03.2014. godine u
¢lanu 40. propisuje da je poslovanje Centra javno.

Sednice svih organa i radnih tela Centra su javne, osim u slucajevima predvidenim zakonom, ili
drugim aktom donetim u skladu sa zakonom, radi cuvanja poslovne tajne.

Rad Centra se prikazuje na internetu, preko veb stranice i putem drugih informaciono —
telekomunikacionih sredstava.

Za ostvarivanje javnosti rada Centra odgovoran je direktor. Informisanje javnosti o radu i
poslovima iz nadleznosti Centra vrsi direktor ili lice koje on ovlasti.

Iskljuenje i ogranicavanje javnosti rada vrsi se samo u sluc¢ajevima koji su propisani Zakonom ili
na osnovu posebne odluke upravnog odbora.

6. Spisak najcesce trazenih informacija od javnog znacaja

Centar nema formiran spisak najcesée trazenih informacija od javnog znacaja, jer je sredinom
2015. godine tek otpoceo sa radom. Kada budu dobijani zahtevi za informacije od javnog
znacaja bice azuriran i informator.

7. Opis nadleznosti, obaveza i ovlaséenja

Centar za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad je ustanova socijalne zastite osnovana za
teritoriju Juznobackog, Sremskog i Srednjobanatskog upravnog okruga, koja vrsi pripremu,
procenu i obuku buduéih hranitelja i usvojitelja, pruia podrsku hraniteljima, odnosno
porodicama koje pruzaju uslugu porodiénog smestaja i usvojiteljima i dr.

Clanom 131. Zakona o socijalnoj zastiti (,Sluzbeni glasnik RS“ br: 24/2011) utvrdeno je da
Centar obavlja sledece poslove:



- Vrsi pripremu, procenu i obuku buducih hranitelja i usvojitelja;

- Pruza podrsku hraniteljima odnosno porodicama koje pruzaju uslugu porodi¢nog
smestaja i usvojiteljima;

- Izvestava Centar za socijalni rad o radu hranitelja i funkcionisanju porodica koje pruzaju
uslugu porodi¢nog smestaja i predlaze mere radi otklanjanja eventualnih propusta;

- Obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisom.

8. Opis postupanja u okviru nadleznosti, obaveza i ovlascenja

U okviru nadleZnosti, obaveza i ovlaséenja, a u skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti (,,Sluzbeni
glasnik RS“ br. 24/2011), Pravilnikom o hraniteljstvu (,,SI. gl. RS, br. 36/2008) i Statutom Centra
za porodic¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad, broj: 3/2014 od 12.03.2014. godine, Centar obavlja
sledede poslove:

1. promocija i razvoj hraniteljstva odnosno porodi¢nog smestaja za decu i mlade, odrasle i
stare;

2. priprema buducih hranitelja odnosno pruzaoca usluge porodi¢nog smestaja i usvojitelja;
3. procena buducih hranitelja odnosno pruzaoca usluge porodi¢nog smestaja i usvojitelja;
4. obuka buducih hranitelja odnosno pruzaoca usluge porodi¢énog smestaja i usvojitelja;

5. pruzanje podrske hraniteljima odnosno porodicama koje pruzaju uslugu porodi¢nog

smestaja i usvojiteljima;

6. izveStavanje centra za socijalni rad o radu hranitelja i funkcionisanju porodica koje
pruzaju uslugu porodi¢nog smestaja i predlaganje mera radi otklanjanja eventualnih propusta;

7. izdavanje licence fizickim licima za pruzanje uslge porodi¢nog smestaja, u skladu sa
zakonom;
8. vodenje baze podataka o licima koja pruzaju uslugu porodi¢nog smestaja i vodenje

evidencije i dokumentacije o porodi¢cnom smestaju, u skladu sa zakonom i drugim propisom;

9. ucesée u istrazivanjima u oblasti porodi¢nog smestaja i usvojenija;
10. ucesée u projektnim aktivnostima u oblasti porodi¢nog smestaja i usvojenja;
11. izrada i izdavanja strucne literature;

Centar za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad je izradio lzvestaj o radu za 2016. godinu kao i
Strateski plan i program rada Centra za porodicni smestaj i usvojenje Novi Sad za period od
2016. do 2020. godine.



9. Propisi koji se primenjuju u radu

Delokrug rada Centra za porodi¢ni smesStaj i usvojenje Novi Sad odreden je Zakonom o
socijalnoj zastiti (,,Sluzbeni glasnik RS“ br. 24/2011).

Centar kao ustanova socijalne zastite posluje u skladu sa Zakonom o javnim sluzbama (,,Sluzbeni
glasnik RS“ broj 42/91,71/94, 79/2005 — dr. zakon, 81/2005 — ispr.dr.zakona, 83/2005 —
ispr.dr.zakona i 83/2014 — dr.zakon).

OSTALI PROPISI KOJE CENTAR PRIMENjUJE U RADU:

- Porodicni zakon (,,Sl.glasnik RS“ br. 18/2005 i 72/2011-dr zakon i 6/2015)

- Pravilnik o hraniteljstvu (,,SI. glsnik RS“ br. 36/2008)

- Zakon o radu (,,Sl.glasnik RS“ br. 24/05, 61/05, 54/2009, 32/2013 i 75/2014)

- Zakon o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja (,Sl.glasnik RS“ br.
120/04,54/07,104/09,36/10)

- Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu (,,Sl.glasnik RS“ br. 101/05)

- Zakon o zastiti podataka o li¢nosti (,SI. glasnik RS“ br. 97/08, 104/2009- dr. zakon,
68/2012 — odluka US i 107/2012)

- Zakon o sprecavanju zlostavljanja na radu (,,Sl.glasnik RS“ br. 36/10)
- Zakon o javnim nabavkama (,,Sl.glasnik RS br. 124/12, 14/2015)

- Zakon o budZetskom sistemu (,Sl.glasnik RS“ br. 54/2009, 73/2010, 101/2010,
101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-ispr., 108/2013, 142/2014)

- Zakon o platama u drzavnim organima i javnim sluzbama (,Sl.gl.RS“ br. 34/2001,
62/2006 — dr.zakon, 63/2006 — ispr.dr.zakona, 116/2008 — dr.zakoni, 92/2011, 99/2011-
dr.zakon, 10/2013, 55/2013, 99/2014)

- Zakon o volontiranju (,,Sl.glasnik RS“ br.36/2010)

- Pravilnik o standardnom klasifikacionom okviru i kontnom planu za budZetski sistem
(,,Sl.glasnik RS“ br.103/2011, 10/2012, 18/2012, 95/2012, 99/2012, 22/2013, 48/2013, 61/2013,
63/2013 - ispr., 106/2013, 120/2013, 20/2014, 64/2014, 81/2014, 117/2014, 128/2014 i
131/2014)

- Uredba o koeficijentima za obracun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama ("SI.
glasnik RS", br. 44/2001, 15/2002 - dr. uredba*, 30/2002, 32/2002 - ispr., 69/2002, 78/2002,



61/2003, 121/2003, 130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 105/2005,
109/2005, 27/2006, 32/2006, 58/2006, 82/2006, 106/2006, 10/2007, 40/2007, 60/2007,
91/2007, 106/2007, 7/2008, 9/2008, 24/2008, 26/2008, 31/2008, 44/2008, 54/2008, 108/2008,
113/2008, 79/2009, 25/2010, 91/2010, 20/2011, 65/2011, 100/2011, 11/2012, 124/2012,
8/2013, 4/2014 i 58/2014)

- Uredba o budzZetskom racunovodstvu (,,SI. glasnik RS“ br. 125/2003,12/2006)

AKTI CENTRA:

- Statut Centra za porodicni smestaj i usvojenje Novi Sad, broj: 3/2014 od
12.03.2014.godine;

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta Centra za porodicni
smestaj i usvojenje Novi Sad, broj: 110-2-1/2015 od 25.11.2015. godine;

- Pravilnik o radu, broj: 22/2015 od 12.06.2015. godine;

- Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju, broj: 52/2015 od 13.07.2015. godine;
- Pravilnik o bezbednosti i zdravlju na radu, broj: 1-24/2015 od 12.06.2015. godine;

- Pravila zastite od pozara, broj: 110-5-5/2015 od 19.10.2015. godine;

- Pravilnik o organizaciji budZetskog racunovodstva, broj: 2-24/2015 od 12.06.2015.
godine;

- Pravilnik o uslovima i nacinu koris¢enja sluzbenog vozila, broj: 110-5-3/2015 od
19.10.2015. godine;

- Pravilnik o organizaciji i sprovodenju popisa imovine i obaveza i uskladivanje
knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem, broj: 110-5-8/2015 od 08.12.2015. godine;

- Pravila ponasanja zaposlenih kod poslodavca, broj: 110-5-9/2015 od 08.12.2015.
godine;

- Poslovnik o radu upravnog odbora, broj: 110-5-1/2015 od 19.10.2015. godine;
- Poslovnik o radu nadzornog odbora, broj: 110-5-6/2015 od 22.10.2015. godine;

- Lista kategorija registraturskog materijala sa rokovima ¢uvanja, broj: 031-6-1/2015 od
02.12.2015. godine;

- Pravilnik o nabavkama Centra za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad, broj: 3-24/2015
od 12.06.2015. godine;



10. Usluge koje se pruzaju zainteresovanim licima

Centar za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad, u skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti,
zakonom koji ureduje porodicne odnose i propisima donetim za njihovo sprovodenije:

1) vrsi pripremu, procenu i obuku buducih hranitelja i usvojitelja;

2) pruza podrsku hraniteljima odnosno porodicama koje pruZaju uslugu porodi¢nog
smestaja i usvojiteljima;

3) izveStava centar za socijalni rad o radu hranitelja i funkcionisanju porodica koje pruzaju
uslugu porodi¢nog smestaja i predlaze mere radi otklanjanja eventualnih propusta;

4) obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisom.

11. Postupak radi pruzanja usluga

Postupak zasnivanja hraniteljstva
ZAHTEV

Gradani koji Zele da se bave hraniteljstvom, podnose zahtev Centru za socijalni rad u opstini gde
stanuju i prilazu potrebnu dokumentaciju:

- Fotokopija licne karte;

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

Izvod iz mati¢ne knjige vencanih (ako su u braku);

Uverenje o drzavljanstvu;

Lekarsko uverenje;

Potvrda o zaposlenju i mese¢nim prihodima (ukljucujuci prihode od poljoprivredne delatnosti,
izdavanja stana, kuée, od neregistrovanih delatnosti);

- Potvrda o imovini (ugovor o kupoprodaji stana, kuce, zakup, otkup, ostavinsko resenje);
Uverenje da nije osudivan - pribavlja po sluzbenoj duznosti centar za socijalni rad;

Uverenje da se protiv hranitelja ne vodi istraga, odnosno da nije podignuta optuznica;
Uverenje da nije liSen roditeljskog prava ( dobija se u sudu, vanparnic¢na pisarnica);

Uverenje da nije liSen poslovne sposobnosti (dobija se u centru za socijalni rad);

- Potvrdu da nije na evidenciji lica protiv koga je odredena mera zastite od nasilja u porodici
(dobija se u centru za socijalni rad).
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Zahtev sa dokumentacijom predaje se centru za socijalni rad prema mestu prebivalista
hranitelja.

Postupak procene
Postupak procene opste podobnosti hraniteljske porodice obuhvata:

- analizu isprava bududih hranitelja;

- intervju sa buducim hraniteljima u ustanovi;

- intervju sa ¢lanovima porodice bududéih hranitelja u kuénoj poseti;
- procenu tokom realizacije Programa pripreme za hraniteljstvo.

Program pripreme i obuke

Program pripreme za hraniteljstvo pohadaju supruznici, odnosno vanbracni partneri — bududi
hranitelji. Obuka traje 33 sata, organizovanih u 11 tematskih celina. Trofasovne radionice
odrzavaju se jednom nedeljno. Za potrebe potencijalnih hraniteljskih porodica sa teritorije
Juznobackog okruga obuke se odrzavaju u Centru za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad,
odnosno u Centrima za socijalni rad na teritoriji koju pokriva Centar za porodi¢ni smestaj i
usvojenje Novi Sad.

Sintetizovan izvestaj

Nakon zavrSenog programa pripreme Centar za porodi¢ni smesStaj sacinjava Sintetizovan
izveStaj — nalaz i stru¢no misljenje o opstoj podobnosti buduéih hranitelja koji se dostavlja
centru za socijalni rad. Centar za socijalni rad donosi odluku o opstoj podobnosti bududih
hranitelja i izdaje potvrdu o bavljenju hraniteljstvom, s rokom vaZenja od dve godine.

Hranitelji imaju pravo Zalbe na reSenje centra za socijalni rad u slucaju kada ne dobiju opstu
podobnost za hraniteljstvo.

Nakon isteka dve godine, centar za socijalni rad donosi odluku o produzeniju ili ukidanju potvrde
o bavljenju hraniteljstvom, ceneéi uspesnost ostvarivanja hraniteljske uloge, a na osnovu
praéenja hraniteljske porodice — odnosno izvestaja Centra za porodi¢ni smesStaj o ponovnoj
proceni hraniteljske porodice.

12. Pregled podataka o pruzenim uslugama

Usluga porodi¢nog smestaja u periodu od 01.01.2015. godine do 31.12.2015. godine pruZzena je za
ukupno 175 - oro dece.

Novi korisnici u 2015. godini - ukupno 4.

Na dan 31.12.2015. godine - ukupno 175.
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Broj hraniteljskih porodica koje poseduju licencu i koje su aktivhe —132.

Broj hraniteljskih porodica koje poseduju licencu, a u kojima nije zasnovano hraniteljstvo — 25.

Nove hraniteljske porodice koje poseduju licencu u 2015. godini - /

Hraniteljske porodice koje su izgubile licencu u 2015. godini - /

13. Podaci o prihodima i rashodima (za period 01.01.2015. do

31.12.2015.godine)

UKUPNI PRIHODI IZ BUDZETA

Planirani prihodi i rashodi za 2015. godinu

22.311.650,00 dinara

UKUPNI RASHODI 22.311.650,00 dinara
KONTO NAMENA :;’E‘ggi'\“g
411 PLATE, DODACI | NAKNADE ZAPOSLENIH (ZARADE) 9.371.650,00
412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA 1.815.000,00
413 NAKNADE U NATURI 30.000,00
414 SOCIJALNA DAVAN;jA ZAPOSLENIMA 744.000,00
415 NAKNADE TROSKOVA ZA ZAPOSLENE 482.000,00
416 NAGRADE ZAPOSLENIMA | OSTALI POSEBNI RASHODI 100.000,00
421 STALNI TROSKOVI 1.606.000,00
422 TROSKOVI PUTOVANjA 400.000,00
423 USLUGE PO UGOVORU 1.646.000,00
425 TEKUCE POPRAVKE | ODRZAVAN]E 350.000,00
426 MATERIAL 650.000,00
465 OSTALE DOTACIJE | TRANSFERI 1.267.000,00
482 POREZI, OBAVEZNE TAKSE, KAZNE | PENALI 40.000,00
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483

NOVCANE KAZNE | PENALI PO RESENjU SUDOVA

10.000,00

512

MASINE | OPREMA

3.800.000,00

UKUPNO:

22.311.650,00

UKUPNI PRIHODI

UKUPNI RASHODI

IzvrSenje budZeta za 2015. godinu

13.130.836,82 dinara

13.130.836,82 dinara

Stanje na racunu na dan 31.12.2015. godine 0,00 dinara

S NAMENA 1ZVRSENJE BUDZETA
411 PLATE, DODACI | NAKNADE ZAPOSLENIH (ZARADE) 4.308.697,90

412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA 771.256,32
413 NAKNADE U NATURI 60.322,50
414 SOCIJALNA DAVANjA ZAPOSLENIMA 0
415 NAKNADE TROSKOVA ZA ZAPOSLENE 159.264,69
416 NAGRADE ZAPOSLENIMA | OSTALI POSEBNI RASHODI 99.683,55
421 STALNI TROSKOVI 603.497,44
422 TROSKOVI PUTOVANjA 205.608,27
423 USLUGE PO UGOVORU 1.566.192,97
425 TEKUCE POPRAVKE | ODRZAVAN;E 346.991,74
426 MATERIJAL 646.572,38
465 OSTALE DOTACIJE | TRANSFERI 545.434,12
482 POREZI, OBAVEZNE TAKSE, KAZNE | PENALI 41.060,00
483 NOVEANE KAZNE | PENALI PO RESENjU SUDOVA 0
512 MASINE | OPREMA 3.776.254,94
UKUPNO: 13.130.836,82
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14. Podaci o javnim nabavkama

Finansijski plan Centra za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad i Plan nabavki za 2015. godinu
usvojeni su na sednici Privremenog upravnog odbora Centra za porodi¢ni smestaj i usvojenje
Novi Sad, dana 29.01.2015. godine.

Javne nabavke se realizuju prema Planu nabavki, u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, o
¢emu se dostavljaju kvartalni izvestaji Upravi za javne nabavke.

U 2015. godini sprovedena su tri postupka javnih nabavki male vrednosti i to:

1) Ugovor o javnoj nabavci male vrednosti Partija 1-Ra¢unarska oprema, broj: 403-85-1/2015-9
zakljuéen je dana 27.10.2015. godine izmedu Centra za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad i
JAPI COM DOO NOVI SAD, Rumenacka 13, 21000 Novi Sad. Ugovorena vrednost dobara po
ovom ugovoru je 759.065,00 dinara bez PDV-a odnosno 910.878,00 dinara sa PDV-om .

2) Ugovor o javnoj nabavci male vrednosti- Putnicki automobil, broj: 403-85-2/2015-9 zakljucen
je dana 20.10.2015. godine izmedu Centra za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad i ,,AUTO
CENTRA INTERSREM” DOO, Novosadski put 112, 21203 Vetrenik. Ugovorena vrednost dobara
po ovom ugovoru je 1.820.860,00 dinara bez PDV-a, odnosno 2.185.032,00 dinara sa PDV-om.

3) Ugovor o javnoj nabavci male vrednosti Partija 2- Stampaci, broj: 403-85-4/2015-11 zakljuéen
je dana 01.12.2015. godine izmedu Centra za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad i CP
DISTRIBUTION D.0.0., Futoska 69, 21000 Novi Sad. Ugovorena vrednost dobra je 68.005,00
dinara bez PDV-a odnosno 81.606,00 sa PDV-om.

15. Podaci o drzavnoj pomoci
Centar nema nadleznost da dodeljuje ,,drzavnu pomoc”“.
16. Podaci o isplacenim platama, zaradama i drugim primanjima

Ukupno utroSena sredstva za isplatu plata za zaposlene u Centru za porodi¢ni smestaj i
usvojenje Novi Sad u periodu januar — decembar 2015.god. iznose 4.308.697,90 dinara.

Ukupan iznos sredstava uplacen za socijalne doprinose na teret poslodavca u 2015. godini je
771.256,32 dinara.

Mesecni obracun plata zaposlenih se vrsi u skladu sa Uredbom koeficijentima za obracun i
isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama (,Sluzbeni glasnik RS“, br. 44/2001, 15/2002 - dr.
uredba*, 30/2002, 32/2002 - ispr., 69/2002, 78/2002, 61/2003, 121/2003, 130/2003, 67/2004,
120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 105/2005, 109/2005, 27/2006, 32/2006, 58/2006,
82/2006, 106/2006, 10/2007, 40/2007, 60/2007, 91/2007, 106/2007, 7/2008, 9/2008, 24/2008,
26/2008, 31/2008, 44/2008, 54/2008, 108/2008, 113/2008, 79/2009, 25/2010, 91/2010,
20/2011, 65/2011, 100/2011, 11/2012, 124/2012, 8/2013, 4/2014 i 58/2014)
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U 2015. godini nije bilo isplate jubilarnih nagrada zaposlenima.

U 2015. godini isplaéivane su naknade za rad ¢lanovima upravnog i nadzornog odbora iz redova
zaposlenih u iznosu od 99.683,55 dinara.

17. Podaci o sredstvima rada

Na osnovu Sporazuma o koris¢enju objekta izgradenog na katastarskoj parceli broj: 4037/1 k.o.
Sremska Kamenica upisanom u list nepokretnosti broj: 767, broj: 31/2015 od dana 30.06.2015.
godine izmedu Ustanove za decu i omladinu Deéje Selo ,dr Milorad Pavlovi¢“ Sremska
Kamenica, Decje selo 1-13 i 2a i 2b i Centra za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad, Centru je
ustupljen na koris¢enje, na period od godinu dana sa moguc¢noscu produzetka i bez naknade,
jedan objekat iz kompleksa Decjeg Sela sa odredenom opremom koja je ostala u tom objektu.

Oprema koja je ustupljena Centru za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad vodi se bilansno u
knjigovodstvenoj evidenciji, a vanbilansno u evidenciji Centra za porodi¢ni smestaj i usvojenje
Novi Sad.

Imovina Centra za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad i imovina ustupljena Centru za
porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad na koris¢enje, evidentirane su u popisnim listama.

Poslednji popis imovine izvrSen je sa stanjem na dan 31.12.2015.godine.

18. Cuvanje nosaca informacija

Centar poseduje nosace informacija: papir koji se €uva i arhivira u sluzbenim prostorijama
Centra, a u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju. Sva relevantna
dokumentacija je klasifikovana i nalazi se u fasciklama i registratorima.

Dokumenta i podaci koji se smatraju poslovhom tajnom cuvaju se na poseban nacin i na
bezbednom mestu.

19. Podaci o vrstama informacija u posedu

Informacije koje su nastale u radu ili u vezi sa radom Centra i koje se nalaze u posedu ove
ustanove su:

- Zapisnici sa materijalima sa sednica Privremenog upravnog odbora Centra i Upravnog
odbora Centra

- Zapisnici sa materijalima sa sednica Privremenog nadzornog odbora Centra i Nadzornog
odbora Centra

- Odluke donete na sednicama Privremenog upravnog odbora, Privremenog nadzornog
odbora, Upravnog odbora i Nadzornog odbora Centra

- Ugovori vezani za poslovanje Centra

- Finansijska dokumentacija

- Evidencija o sprovedenim postupcma javnih nabavki
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- Dokumentacija zaposlenih

- Ugovori iz radnih odnosa

- Programi rada Centra

- Godisnji izvestaji o radu Centra

- Projektna dokumentacija

- Predmeti u vezi u¢es¢a u proceni opste podobnosti porodica za hraniteljstvo i pripremu
za hraniteljstvo

- Knjige evidencije o hraniteljima i dosijea hraniteljskih porodica

- Knjige evidencije o hranjenicima

- Knjige evidencije o zasnovanom hraniteljstvu

- Predmeti koji se odnose na ucesce u izboru hraniteljske porodice za dete

- Predmeti koji se odnose na uce$¢e u planiranju usluga i mera zastite deteta na
hraniteljstvu

- Predmeti koji se odnose na pracenje i uvid u ostvarivanje svrhe hraniteljstva i podrsku
deci i hraniteljskim porodicama

- Predmeti koji se odnose na ucesée u pripremi deteta za izlazak iz sistema socijalne
zastite

- Predmeti koji se odnose na obuke profesionalaca i hranitelja

- Predmeti koji se odnose na informisanje, promocije i organizacije konferencije i
seminara

- Predmeti koji se odnose na zastitu dece od zlostavljanja i zanemarivanja

20. Podaci o vrstama informacija kojima Centar za porodi¢ni smestaj i
usvojenje Novi Sad omogucava pristup

Pristup informacijama se u nacelu omogucava bez ogranicenja, osim za informacije koje
predstavljaju poslovnu tajnu.

Poslovnom tajnom se prema ¢lanu 45. Statuta Centra smatraju podaci koje nadlezni organi
Centra u skladu sa zakonom ili drugim propisom proglase za poslovnu tajnu, koje kao poverljive
saopste nadlezni drzavni ili drugi nadlezni organi, organizacije i grupe, drugi podaci, u skladu sa
zakonom.Upravni odbor donosi poseban opsti akt o poslovnoj tajni u Centru.

Pristup odredenim informacijama moZze biti uskracen i na osnovu Zakona o zastiti podataka o
licnosti.

21. Informacije o podnosenju zahteva za pristup informacijama

Trazilac informacije moze podneti pisani zahtev:

Putem poste na adresu:

Centar za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad
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Decje Selo 1

21 208 Sremska Kamenica
Ii

Putem elektronske poste:
E-mail: cpsuns@cpsuns.rs
Ii

Neposredno predati svakog radnog dana od ponedeljka do petka do 07.00 do 15.00 ¢asova u
sluzbenim prostorijama Centra na adresi Decje Selo 1, 21208 Sremska Kamenica.

Zahtev treba da sadrZi precizan opis informacije koja se traZi, naziv organa ili ime, prezime i
tac¢nu adresu traZioca.

TraZilac ne mora navesti razlog trazenja informacije.

Centar ¢e postupati po zahtevu odmah, a najduze u roku od 48 sati, 15 dana ili do 40 dana u
zavisnosti od vrste trazene informacije.

Centar ¢e u svakom konkretnom slucaju izvrsiti procenu za naknadom nuZnih troSkova za
izdavanje kopije dokumenata na kojima se nalaze informacije od javnog znacaja.

Obracun nuznih troskova ¢e se izvrsiti u skladu sa Uredbom o visini naknade nuznih troskova i
propisanim troskovnikom.

Centar ¢e omoguciti pristup informaciji ili ¢e doneti reSenje kojim se zahtev odbija iz razloga koji
su odredeni Zakonom.

TraZilac informacije moZe izjaviti Zalbu Povereniku iz razloga koji su propisani ¢lanom 22.
Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja.
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